CZY MOZLIWE JEST » TURKUSOWE” FUNKCJONOWANIE
W ,,POMARANCZOWEJ” ORGANIZACJI?
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RZECZYWISTOSC ,,POMARANCZU”

SILNA HIERARCHIA

DECYZYJINOSC
NA SZCZYCIE PIRAMIDY

KONTROLA

PRIORYTETEM
MAKSYMALIZACJA ZYSKU

OSTRA WALKA
KONKURENCYJNA

PRACOWNIK
ZASOBEM/NARZEDZIEM

POCZUCIE BYCIA TRYBIKIEM
W KORPORACYJNEJ
MASZYNIE



Wysoki poziom zaangazowania
i identyfikacji z firma

ZARZAD * 39%
DYREKTOR « 28%
gl - o
SPECJALISCI [EE el
PRACOWNIK - [EPA

SZEREGOWY

Badanie Sedlak&Sedlak, grupa 1734 osoby.
Szczegodty BadaniaHR.pl

JAKIE SA TEGO KONSEKWENCJE?

PRACOWNICY FIRM POLSKICH e 520p
NIE ZANGAZOWANI W PRACE

OCZEKIWANIWE ZMIANY .
STRUKTURY * 92%
ORGANIZACYJINEJ FIRMY

OOCZEKIWANA ZMIANA STYLU [
PRZYWODZTWA 89%

Badanie Aon Best Employers
72 tys. respondentow z 119 polskich firm

Badanie Global Human Capital Trends
7 tys. respondentow
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CZY MOZEMY REALIZOWAC FILARY
TURKUSU W POMARANCZU?

SAMOZARZADZANIE DAZENIE DO PELNI CEL EWOLUCYJNY
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“Improssive! Brilliant!
This book is a
world changer!”

— JENNY WADE, P 5
2wt o Sy o e

einventing
o?ganlzatlons

A Guide to Creating Organizations
Inspired by the Next Stage of Human Consciousness

FIRMA /Z DUSZA

Zbuduj ponadczasowa organizacje, oparta na wartosciach.
Poznaj nowatorski model organizacji inspirowany

kolejnym etapem rozwoju ludzkiej sSwiadomosci.
| MIEDZYNARODOWA KONFERENGCJA
OSWIECO%TURKUSOWYM ORGANIZACIOMI B'lZNESOM
\

' 24 pazdziernika 2016 w Warszawie

A 8 2 (m
AL I R

::';:,' ANDRZEJ MAREK TOMASZ MICHEL JACEK DR CHAHID

KLE KONIECZNIAK MISZTAL SARRAT WISNIEWSKI FOURALI

™ 4 =
ey 7 w

EAN-FRANCOIS  ZANETA ELZBIETA
ZOBRIST POIRIEUX PELKA BOCIAN SPECJALNY

Andrzej Jacek Blikle
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WYDANIE HTURKUSOWE

4

/ 4

Rzecz o turkusowej
Samoorganizacji







TRADYCYJNE | SLUZEBNE PRZYWODZTWO
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TRADYCYJNE PRZYWODZTWO

SLUZEBNE PRZYWODZTWO
Wg. Robert Greanleaf 1904-1990



,POMARANCZOWY?” VS , TURKUSOWY”
MINDSET LIDEROW

(ROK 2015)

HIERARCHIA NIE JEST WAZNA

SILNA HIERARCHIA PRACA ZESPOLOWA-
. PROJEKTOWA
DECYZYJNOSC
NA SZCZYCIE PIRAMIDY UWALNIANIE POTENCJALU
PRACOWNIKA
KONTROLA
INSPIROWANIE
MAKSYMALIZACJA ZYSKU -
PRIORYTETEM ODPOWIEDZIALNOSC
PRACOWNIK SAMODZIELNOSC

ZASOBEM/NARZEDZIEM
ZAUFANIE
POCZUCIE BYCIA TRYBIKIEM
W KORPORACYJNEJ DOCENIANIE
MASZYNIE




,W drodze
do turkusu”

Maciej Trybulec
Hotel Narvil
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CO BYLO DALEJ?

Pierwsze uzgodnienia
dotyczgce zespotu sprzedazy

Co bedzie z szefami? Powstaje zespot turkusowy?



Turkus w zespole sprzedazy

| AM AN
EXPERT [ ©

UdZi"?'J‘_ _ Wieksza
przedstawicieli w elastycznosé w Samodzielny
rekrutacji wyborze klientow podziat celow
sprzedazy
Zespot sprzedazy
wspottworzy Premia grupowa 20%

strategie z
marketingiem



Szlak
turkusowy




OKRESL ZASADY GRY

DOBRO PACJENTA
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DOBRO FIRMY



Z 7YCIA WZIETE...
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talent coaching & talent training consortium

||ta\entcenter
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WSPOLNE KIBICOWANIE
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25 czerwca 2012 - Kibicowanie w czasie syotEania yrzec{cyﬁﬁcznego (Ostroda)



WSPOLNE GOTOWANIE

|talentcenter

talent coaching & talent training consortium



TLAMADKK

4 ZESPOLY 5 ZESPOL.OW ZESPOLY
DYSTRYKTOWE STRATEGICZNYCH MIEDZYDZIALOWE

Pierwsza refundacja grypy w Polsce!



INSPIROWANIE

KAZDE SPOTKANIE

45 MIN INSPIRACJI




PELNA WYKORZYSTYWANIE
ODPOWIEDZIALNOSC MOCNYCH STRON

TEMATY ROZMOW
ONE TO ONF”

PRACA W DOMU
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Pozostawiajgc czesc siebie poza praca
Zmniejszamy nasz potencjat
kreatywnosci i energii



UWAZNOSC NA DRUGA
OSOBE

ROWOWAGA ZYCIOWA DOCENIANIE

, CELEBROWANIE
POCZATEK SPOTKAN




CO SPRAWIALO NAJWIEKSZA TRUDNOSC?

OCZEKIWANIA
MANAGEMENTU

KONTROLA PARAMETROW WIZYT REGULACJE
WEWNATRZKORPORACYJNE



CZY TURKUSOWY «MINDSET>» LIDEROW WPLYWA NA WYNIKI?
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My Links Award

CHAMPIONS FOR '~
CUSTOMERS 2015 i

Product Manager
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MARKETING CLASS
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CZY MOZLIWE JEST » TURKUSOWE” FUNKCJONOWANIE
W ,,POMARANCZOWEJ” ORGANIZACJI?

_TURKUSOWY MINDSET LIDERA”
-CZLOWIEK W CENTRUM UWAGI
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VUCA.

Najbardziej ekscytujace przelom } 4
XXI wieku wydarzg sie niexz powodu Q
technologii, lecz ze wzgledu na‘ -
poszerzajaca sie S wiadomos’c’ 'S
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TRANSFORMACJA LIDERA W SWIECIE VUCA
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Zespot Sanofi Pasteur

,otaby przywodca to ten, ktorego ludzie sie

boja.

Dobry przywodca to ten, ktorego ludzie szanujg.
Najlepszy przywodca to ten, ktorego istnienia
ludzie nawet nie zauwazajg i gdy wykonajg swe

zadanie mowig: Zrobilismy to sami”.

Lao Tze ,Tao Te Ching”



