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Pytanie brzmi:

Co by sie dziato, gdyby informacje nt. potozenia
Elisabeth Revol, o stanie zapasow zywnosci,
oraz na jakiej wysokosci sie znajdujg bytyby

NIEJAWNE?






DLACZEGO



JEDNAK



FIRMY



TAK



POSTEPUJA?
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Maciej Borowiak

10 LAT W SPRZEDAZY




NIEZALEZNOSC ENERGETYCZNA.
Dla wszystkich.

Efektywna Energia












IV FILARY
TURKUSU

czyli moje doswiadczenia z
samo-zarzgdzaniem w
organizacji.







ZA PIEC MINUT
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TWORZAC BREWE, WIEDZIALEM, CZEGO CHCE:

MA BYC FAJNIE



Andrzej Jacek Blikle

JAKOSCI

WYDANIE II TURKUSOWE

Rzecz o turkusowej
samoorganizacji

one Exciusever




IV FILARY
TURKUSU

czyli moje doswiadczenia z
samo-zarzgdzaniem w
organizacji.

. PARTNERSTWO







Co mowimy
mamie?
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Standardowo...
Ze byliSmy w wesotym
miasteczku...




SUPPORTIVE BEHAVIOR

LOW

Leadership Styles

DIRECTIVE BEHAVIOR ————————p» HIGH




I.PARTNERSTWO
11. ASERTYWNOSC
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TURKUSU

czyli moje doswiadczenia z

samo-zarzadzaniem w
organizacji.
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"Racja jest jak dupa, kazdy ma
SW0Jq"






I.PARTNERSTWO
11. ASERTYWNOSC

TURKUSU

czyli moje doswiadczenia z
samo-zarzadzaniem w
organizacji.

11l. EGO SZEFA







I.PARTNERSTWO
11. ASERTYWNOSC

':TORKUSUW'M

czyli moje doswiadczenia z
samo-zarzgdzaniem w

organizacji. Iv. ZAU FAN I E

11l. EGO SZEFA




P ATWIEJ JEST DAWAC CZY BRAC ?



MAGICZNE SEOWO

ODPOWIEDZIALNOSC



1CO MAMY Z TEGO



PRZYJEMNIE] SIE PRACUJE
ROSNA PRZYCHODY
DUZY POZIOM MOTYWAU()I
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2.

i ewentualnie podziatu zysku?

Jakie macie zasady podejmowania

decyzji?

™

1. Jak wyglada u Was system wynagrodzen

3. Z jakimi putapkami/przeszkodami nalezy

sie liczy¢ przy wdrazaniu turkusu?




Czy zZzawsze

jest ryro/owo?




NIE!
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#tDziekujeZaUwage
Maciej Borowiak

Tel. 605 783 101
m.borowiak(@brewa.pl
www.brewa.pl




