
Biznes jest jak wchodzenie
na 8-tysięcznik…



…ciągle próbujemy zdobyć szczyt i
robimy to na różne sposoby.



©facebook Adam Bielecki



Pytanie	brzmi:	
Co	by	się	działo,	gdyby	informacje	nt.	położenia	
Elisabeth Revol,	o	stanie	zapasów	żywności,	
oraz	na	jakiej	wysokości	się	znajdują	byłyby	

NIEJAWNE?	





DLACZEGO



JEDNAK



FIRMY



TAK



POSTĘPUJĄ?



???



Maciej	Borowiak
10	LAT	W	SPRZEDAŻY



NIEZALEŻNOŚĆ ENERGETYCZNA. 
Dla wszystkich. 















Tworząc Brewę, wiedziałem, czego chcę:

Ma być FAJNIE





I.PARTNERSTWO









I.PARTNERSTWO

II. ASERTYWNOŚĆ



JA
TY







I.PARTNERSTWO

II. ASERTYWNOŚĆ

III. EGO SZEFA





I.PARTNERSTWO

II. ASERTYWNOŚĆ

III. EGO SZEFA

IV. ZAUFANIE



ŁATWIEJ JEST DAWAĆ CZY BRAĆ ?



Magiczne SŁOWO

ODPOWIEDZIALNOŚĆ



ŁATWIEJ JEST DAWAĆ CZY BRAĆ ?I CO MAMY Z TEGO 

TURKUSU?



ŁATWIEJ JEST DAWAĆ CZY BRAĆ ?
PRZYJEMNIEJ SIĘ PRACUJE

ROSNĄ PRZYCHODY 

DUŻY POZIOM MOTYWACJI



1. Jak wygląda u Was system wynagrodzeń

i ewentualnie podziału zysku?

2. Jakie macie zasady podejmowania 

decyzji?

3. Z jakimi pułapkami/przeszkodami należy 

się liczyć przy wdrażaniu turkusu?



Czy zawsze 

jest różowo?



NIE!



#DziękujeZaUwagę
Maciej Borowiak
Tel. 605 783 101
m.borowiak@brewa.pl
www.brewa.pl


