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Pozytywne

przywodztwo
?
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Jak zapamietujemy?

50% tego, co
styszymy i
widzimy

70% tego, co 90% tego, co
sami mowimy sami robimy

20% tego, co 30% tego, co
styszymy widzimy




Jak sie uczymy nowych zachowan?

zachowanie
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zachowanie ’
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Jak sie uczymy nowych zachowan?

Niekompetentni
nieSwiadomie

Niekompetentni
Swiadomie

' Kompetentni
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Kompetentni
nieSwiadomie
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Pozytywne

przywodztwo
?



Cel: Pozytywne przywodztwo

Przystanek 1

Przystanek 2

Przystanek 3

Przystanek 4

|{ |‘ l{l

Eksperyment 1

N

Eksperyment 2

N

Eksperyment 3

N

Eksperyment 4




Eksperyment 1

Roznorodnosc



/rozumienie ludzkich zachowan

Wyniki

Zachowanie

Postawy

Przekonania

Wartosci kulturowe




Wolne mysli...

e Zatdz ze ludzie majg pozytywne zamiary

e Zamiar # wptyw
 Zmieniaj swoje zatozenia
e BadzZ otwarty/a na nowe informacje

* (Oddzielaj osobe od jej zachowania



Eksperyment 2

Na czym polega istota
przywodztwa?



Witaj w naszej firmie (ale niczego nie zmieniaj)

Jakie cechy menedzerskie posiada opisany lider?



Wolne mysli...

* Jak zarzadzajg kobiety? Jak zarzgdzajg mezczyzni?

e Jakimiliderami sg kobiety? Jakimi liderami sg mezczyzni?



Zalety charakteru menedzeréw/lideréw
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Zalety charakteru menedzeréw/lideréw

Powsciagliwosé @

Bycie dobrym
cztowiekiem —
O inteligencja L/ 0
spofeczna

Sprawiedliwosc

O
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\od otwartosc,
perspektywa




Jakich umiejetnosci potrzebuje menedzer?

Planowanie Organizowanie

)

Kontrola Motywowanie

Jakich umiejetnosci potrzebuje przywodca?



Eksperyment 3 Zagrajmy w karty

Komunikacja



Cel: Pozytywne przywodztwo

Intencja # wptyw
Eksperyment 1 Oddzielaj osobe od zachowania
Przystanek 1 .. g
Réznorodnosc
v N/ I
Cechy/zachowania/umiejetnosci przywddcze
Przystanek Eksperyment 2 Lider a menedzer
2 Cheryl/Paul Styl przywddczy kobiet/mezczyzn — co wnoszg?
N 4
PrZyStanek Eksperyment 3 Na czym polega skuteczna komunikacja
3 Zabawa z kartami Bariery komunikacji
Role menedzerdw sredniego szczebla




Czego
nauczytes/as

si¢ dzisiaj?




